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春茶采摘用工调查表
	一、基础信息

	企业名称
	

	填表联系人
	
	手机号
	

	电子邮箱
	
	微信号
	

	企业性质
	□国有企业        □集体所有制      □联营/专业合作社  
□中外合资/外资   □私营企业        □其它        

	企业规模
	□大型企业（500人以上）   □中型企业（201-499人）
□小型企业（50-200人）    □微型企业（49人以下）

	企业地址
	

	二、用工情况

	采茶用工季节
	□1-3月  □4-6月  □7-9月  □10-12月  □其它)       

	用工年龄
	□18-20岁  □21-30岁  □31-40岁  □41-50岁  □50岁以上

	用工性别
	□女工  □男工  
	用工性质
	□全职用工  □兼职用工

	用工学历
	□未上过学  □小学文化  □初中文化  □高中文化  □大专及以上

	用工人数
	□1-50人  □51-80人  □81-100人以上  □100人以上

	招聘方式
	□网络媒体  □人才市场  □中介机构  □其它)       

	用工地区来源
	□本地区
□跨区域（□东部地区  □中部地区  □西部地区  □北部地区 ）

	采茶季每日用工时长
	□1-3小时  □3-6小时  □6-8小时  □8小时以上

	可采摘茶园面积
	□1000亩内  □1000-3000亩  □3000-6000亩  □6000亩以上

	每人日均鲜叶采摘数量
	□50-100克   □100-200克  □200-400克  □400克以上

	月均薪资收入
	□1000元以内  □1000-3000元  □3000-6000元  □6000元以上

	收入结算方式
	□日薪结算  □周薪结算  □月薪结算  □季度结算  □其它       

	用工食宿
	□食宿全包  □单包住宿  □单包用餐  □不包食宿

	住宿标准
	□双人间  □3-6人间  □6-8人间  □8-10人间  □10人间以上 

	用餐标准（三餐）
	□50元内  □50-80元  □80-100元  □100-150元  □150元以上 

	往返交通
	□长途汽车  □普通火车  □高铁动车  □飞机 

	三、问题建议

	面临主要挑战
	□用工综合成本上涨  □综合素质水平  □市场行情波动
□劳动力短缺        □岗位技能培训  □其它(请注明)       

	重点关注领域
	□机械现代化    □综合运营管理   □电子商务
□人才培养      □合法权益       □其它(请注明)：       

	意见建议
	
（可另附页）










